
Seletuskiri   Kohtla­Järve   Linnavolikogu   määruse   „Kohtla­Järve   linna   ametiasutuste
palgajuhend“ juurde.

Kohtla­Järve   Linnavolikogu   30.   novembri   2016.   a   määruse   nr   131   „Kohtla­Järve   linna
ametiasutuste palgajuhend“ muutmine on tingitud  linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisu
muutusega.  1.  märtsil   2018.   a  Kohtla­Järve  Linnavalitsuse   ja  Sotsiaalministeeriumi  vahel
projekti  raames oli  sõlmitud koostööleping nr 139 mille  alusel  Kohtla­Järve Linnavalitsus
peab tagama alates märtsist 2018 töötaja või ametniku olemasolu, kes tegutseb täistööajaga
noortegarantii tugisüsteemi arendamise ja testimise (TAT­i) ülesandega kuni 31.05.2020. a.
Vastavalt   koostöölepingule   Sotsiaalministeerium   tagab   antud   töökoha   rahastuse   kuni
31.05.2020. a.  27. märtsil 2018. a Kohtla­Järve Linnavalitsuse korraldusega nr 175 kinnitati
„Kohtla­Järve   Linnavalitsuse   teenistujate   koosseisu   muutmine“,  linnakantselei   töökoht
„rahvastikuregistri   spetsialist“   viidi   üle   sotsiaalteenistuse   koosseisu   ning   antud   töökoht
nimetati ümber „projektijuht“. Määruse muutmine on vaja õigusaktide korrastamiseks.

Arvestades ülaltoodud ja haldusmenetluse seaduse § 64 lõike 1 ja § 68 lõike 2 alusel Kohtla­
Järve   Linnavalitsus   palub   kinnitada   Kohtla­Järve   Linnavolikogu   30.   novembri   2016.   a
määruse nr 131 „Kohtla­Järve linna ametiasutuste palgajuhend“ muutmine.
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