Seletuskiri Kohtla-Jirve Linnavolikogu méiruse ,,Kohtla-Jirve linna ametiasutuste
palgajuhend‘ juurde.

Kohtla-Jirve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a méédruse nr 131 ,,Kohtla-Jdrve linna
ametiasutuste palgajuhend muutmine on tingitud linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisu
muutusega. 1. mirtsil 2018. a Kohtla-Jirve Linnavalitsuse ja Sotsiaalministeeriumi vahel
projekti raames oli sdlmitud koostodleping nr 139 mille alusel Kohtla-Jdrve Linnavalitsus
peab tagama alates madrtsist 2018 tootaja voi ametniku olemasolu, kes tegutseb tdistooajaga
noortegarantii tugisiisteemi arendamise ja testimise (TAT-1) lilesandega kuni 31.05.2020. a.
Vastavalt koostoolepingule Sotsiaalministeerium tagab antud tookoha rahastuse kuni
31.05.2020. a. 27. martsil 2018. a Kohtla-Jarve Linnavalitsuse korraldusega nr 175 kinnitati
,Kohtla-Jdarve Linnavalitsuse teenistujate koosseisu muutmine®, linnakantselei tdokoht
,rahvastikuregistri spetsialist viidi iile sotsiaalteenistuse koosseisu ning antud tdokoht
nimetati imber ,,projektijuht. Méddruse muutmine on vaja Oigusaktide korrastamiseks.

Arvestades iilaltoodud ja haldusmenetluse seaduse § 64 16ike 1 ja § 68 16ike 2 alusel Kohtla-
Jarve Linnavalitsus palub kinnitada Kohtla-Jarve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a
mddruse nr 131 ,,Kohtla-Jéarve linna ametiasutuste palgajuhend* muutmine.
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