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Kohtla­Järve Linnavalitsuse struktuur ja 
teenistuskohtade koosseis

Kohtla­Järve   Linnavolikogu   30.   mai   2018.   a   otsusega   nr   48   kinnitati  Kohtla­Järve
Linnavalitsuse   struktuur   ja   teenistuskohtade   koosseis.  Töömahu   suurenemisega   Kohtla­
Järve   Linnavalitsusel   tekkis   vajadus   teha   hetkel   kehtivas   koosseisus   teenistuste   töö
ümberkorraldamisest tulenevad muudatused.

Avaliku teenistuse seaduse § 7 lõike 1 kohaselt on ametnik isik, kes on riigiga või kohaliku
omavalitsuse   üksusega   avalik­õiguslikus   teenistus­   ja   usaldussuhtes.   Sama
paragrahvi lõike 2  kohaselt   nimetatakse   ametnik   ametiasutuses   ametikohale,   millel
teostatakse   avalikku   võimu.  Ametliku   võimu   teostamisel   ametnik   menetleb
sotsiaalhoolekande  seadusega  määratud ülesandeid  ning   teeb otsuseid.  Seoses  sellega
esitas sotsiaalteenistuse abilinnapea 3. oktoobril 2018. a linnapeale ettepaneku luua alates
1. jaanuarist 2019. a sotsiaalteenistuse koosseisu 9 ametikohta ja 2 töökohta: sotsiaaltöö
peaspetsialist   (2   ametikohta),   sotsiaaltöö   spetsialist   (7   ametikohta),   sotsiaaltöötaja
(2 töökohta). Linnasekretär esitas 25. oktoobril 2018. a linnapeale ettepaneku luua alates
1. jaanuarist 2019. a linnakantselei koosseisu avalike suhete peaspetsialisti töökoht. Avalike
suhete   peaspetsialisti   töö   põhieesmärk   on   Kohtla­Järve   Linnavalitsuse   tegevuse
avalikkusele kajastamine,  maine kujundamine  ja  arendamine,   linna elanike,  ettevõtjate  ja
organisatsioonide ühiseks tegevuseks vajaliku info avalikkusele edastamine.

Arvestades ülaltoodut ja kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36
ning avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 alusel Kohtla­Järve Linnavolikogu 

o t s u s t a b :

1. Kehtestada   1.   jaanuarist   2019.   a   Kohtla­Järve   Linnavalitsuse   struktuur   ja
teenistuskohtade koosseis vastavalt lisale.
 

2. Delegeerida Kohtla­Järve Linnavalitsusele vastavalt töövajadusele muudatuste tegemine
linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisus Kohtla­Järve Linnavolikogu poolt kehtestatud
palgafondi piires.

3. Tunnistada kehtetuks Kohtla­Järve Linnavolikogu 30. mai 2018. a otsus nr 48 „Kohtla­
Järve Linnavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis“.

4. Otsus jõustub  teatavakstegemisest.

Otsust   on   võimalik   vaidlustada   30   päeva   jooksul   teadasaamise   päevast   arvates   vaide
esitamisega Kohtla­Järve Linnavolikogule haldusmenetluse seaduses sätestatud korras või
kaebuse   esitamisega   Tartu   Halduskohtu   Jõhvi   kohtumajja   halduskohtumenetluse
seadustikus sätestatud korras.



Riina Ivanova
volikogu esimees
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