EELNOU
KOHTLA-JARVE LINNAVOLIKOGU

MAARUS

Kohtla-Jarve detsember 2017 nr

Kohtla-Jarve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a maaruse nr 131 ,, Kohtla-Jarve
linna ametiasutuste palgajuhend” muutmine

Maarus kehtestatakse haldusmenetluse seaduse § 64 16ike 1 ja § 68 I16ike 2 alusel.

§ 1. Kohtla-Jarve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a maaruse nr 131
»Kohtla-Jarve linna ametiasutuste palgajuhend“ muutmine

Kohtla-Jarve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a maaruses nr 131 ,Kohtla-Jarve linna
ametiasutuste palgajuhend” tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahv 4 16ige 3 muudetakse ja sGnastatakse jargmiselt:

»(3) Teenistuskohti, mida ei ole vdimalik palgagrupi kuuluvuse jargi eristada,
grupeeritakse alljargnevalt:
1) teenindavad teenistuskohad: tehnik-administraator, administraator, majahoidja,
t66line-santehnik, ekspediitor-autojuht, koristaja;
2) spetsialistid: juristiabi, protokollija, arhivaar, raamatupidaja, referent-
raamatupidaja, maakorraldaja, sekretar-asjaajaja;
3) vanemspetsialistid: infotd6taja, haldusjuht;
4) peaspetsialistid: personalijuht, infotehnoloogia juht, linnaarhitekt,
korrakaitseametnik;
5) juhid: linnasekretar, linnapeaabid linnaosades.*;

2) paragrahv 6 16ige 2 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

,(2) lgale palgagrupile vastab péhipalga vahemik, mis mééarab vastavasse palgagruppi
kuuluvate teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaéra. Pdhipalga
vahemikud on jargmised:

1) teenistujate | palgagrupp mitte vahem kui Vabariigi Valitsuse poolt

kehtestud tédtasu alammaér kuni 800 eurot;

2) teenistujate Il palgagrupp 800 kuni 1000 eurot;

3) teenistujate Il palgagrupp 1000 kuni 1300 eurot;

4) teenistujate IV palgagrupp 1300 kuni 2600 eurot;

5) teenistujate V palgagrupp 2600 kuni 3000 eurot.”.

§ 2. Rakendussatted

Maarus joustub 1. jaanuaril 2018. a.



Riina Ivanova
volikogu esimees
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