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KOHTLAJÄRVE LINNAVOLIKOGU

M Ä Ä R U S

KohtlaJärve                detsember 2017 nr

KohtlaJärve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a määruse nr 131 „KohtlaJärve
linna ametiasutuste palgajuhend“ muutmine

Määrus kehtestatakse haldusmenetluse seaduse § 64 lõike 1 ja § 68 lõike 2  alusel.
 
§ 1. KohtlaJärve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a määruse nr 131           
„KohtlaJärve linna ametiasutuste palgajuhend“ muutmine

KohtlaJärve Linnavolikogu 30. novembri 2016. a määruses nr 131 „KohtlaJärve linna
ametiasutuste palgajuhend“ tehakse järgmised muudatused:

1 ) paragrahv 4 lõige 3 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:

„(3)   Teenistuskohti,   mida   ei   ole   võimalik   palgagrupi   kuuluvuse   järgi   eristada,
grupeeritakse alljärgnevalt:

1) teenindavad teenistuskohad: tehnikadministraator, administraator, majahoidja,
töölinesantehnik, ekspediitorautojuht, koristaja;
2) spetsialistid:   juristiabi,   protokollija,   arhivaar,   raamatupidaja,   referent
raamatupidaja, maakorraldaja, sekretärasjaajaja; 
3) vanemspetsialistid: infotöötaja, haldusjuht; 
4) peaspetsialistid:   personalijuht,   infotehnoloogia   juht,   linnaarhitekt,
korrakaitseametnik;
5) juhid: linnasekretär, linnapeaabid linnaosades.“;

2) paragrahv 6 lõige 2 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:

„(2) Igale palgagrupile vastab põhipalga vahemik, mis määrab vastavasse palgagruppi
kuuluvate teenistuskohtade kuu põhipalga miinimum ja maksimummäära. Põhipalga
vahemikud on järgmised:

1) teenistujate I palgagrupp mitte   vähem   kui   Vabariigi   Valitsuse   poolt
kehtestud töötasu alammäär kuni 800 eurot;
2) teenistujate II palgagrupp         800 kuni 1000 eurot;
3) teenistujate III palgagrupp        1000 kuni 1300 eurot;
4) teenistujate IV palgagrupp        1300 kuni 2600 eurot;
5) teenistujate V palgagrupp         2600 kuni 3000 eurot.“.

§ 2. Rakendussätted

Määrus jõustub 1. jaanuaril 2018. a.



Riina Ivanova
volikogu esimees
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