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Kohtla-Järve Linnavolikogu 16. mai 2024. a otsuse nr 170  
„Kohtla-Järve Linnavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis“ muutmine 
 
 
Kohtla-Järve Linnavolikogu 16. mai 2024. a otsusega nr 170 kinnitati Kohtla-Järve 
Linnavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis. Kohtla-Järve Linnavalitsusel 
tekkis parema kvaliteediga teenuste osutamiseks vajadus teha hetkel kehtivas 
koosseisus muudatused. Teenistuskohtade koosseis suureneb võrreldes kehtiva 
koosseisuga kolme töökoha ja ühe ametikoha võrra.  
 
Finantsteenistuse juht edastas 16. juulil 2024. a taotluse, mille alusel nimetatakse 
ümber ametikoht „peaspetsialist raamatupidamise alal“ ja töökoht „linnamajanduse 
finantseerimise peaspetsialist“ ameti- ja töökohaks „juhtivraamatupidaja“, ametikoht 
„peaspetsialist eelarve täitmise ja raamatupidamise alal“ nimetatakse ümber 
ametikohaks „pearaamatupidaja“, töökoht „raamatupidamissüsteemide koordinaator“ 
nimetatakse ümber töökohaks „raamatupidaja“ ning töökohad „hariduse 
vanemraamatupidaja“, „kultuuri vanemraamatupidaja“, „kantselei 
vanemraamatupidaja“ ja „kultuuri finantseerimise vanemspetsialist“ nimetatakse 
ümber töökohaks „vanemraamatupidaja“. Ameti- ja töökohtade ümbernimetamise 
eesmärk on viia teenistusülesanded ameti- või töökoha nimetusega vastavusse ja 
kaasajastada teenistuskohtade nimetusi. Teenistuskohtade arv finantsteenistuse 
koosseisus ei muutu. 
 
Haridus- ja kultuurivaldkonna abilinnapea edastas 14. novembril 2024. a taotluse, mille 
alusel luuakse haridus- ja kultuuriteenistuse koosseisu töökoht „autojuht“. Nimetatud 
töökoha loomine aitab linnavalitsusel tagada hallatavatele asutustele linnavalitsuse 
bussi koos bussijuhiga võimaldamist, et asutused saaksid korraldada erinevaid 
väljasõite või transportida lapsi ujumise algõpetusel osalemiseks Wiru 
Spordikeskusesse. Linnale on soodsam pakkuda transporditeenuse osutamist, kui 
tellida pidevalt transporditeenust transpordiettevõtetelt. Töökoha loomise tulemusena 
suureneb haridus- ja kultuuriteenistuse koosseis ühe töökoha võrra. 
 
Arengu- ja majandusvaldkonna abilinnapea edastas 22. novembril 2024. a taotluse, 
mille alusel luuakse arengu- ja majandusteenistuse koosseisu juurde üks töökoht 
„teede peaspetsialist“ ja ametikoha „korrakaitseametnik“ juurde lisatakse veel üks 
sama nimetusega ametikoht. Teede peaspetsialisti töökoha loomine aitab tagada 
linnavalitsusel heas korras tänavad ja teed. Teede peaspetsialisti ülesanne on hinnata 
teede seisukorda ning planeerida ja juhtida teede remondi töid, et tagada ohutu ja 
mugav liikumine nii autodele kui ka jalakäijatele. Teede peaspetsialisti töö eesmärk on 
teha täpseid eelarvestusi, aidates omavalitsusel planeerida ja kasutada teede remondi 
töid puudutavaid rahalisi vahendeid kõige efektiivsemal viisil.  
Samuti aitab ühe korrakaitseametniku lisamine tagada linnas turvalisema 
elukeskkonna. Praegu on korrakaitseametniku töökoormus liiga suur, mille tõttu ei ole 
ametnik suuteline üksi töötades tagama õigeaegset ja korrapärast kontrolli ning täitma 
kõiki ametikohale ettenähtud teenistusülesandeid. 
  



Täiendavalt edastas arengu- ja majandusvaldkonna abilinnapea 19. detsembril 2024. 
a taotluse, mille alusel luuakse arengu- ja majandusteenistuse koosseisu juurde 
töökoht „ehitusprojektijuht“. Ehitusprojektijuhi töökoha loomine aitab parendada 
linnavalitsuse algatatud ehitusprojektide planeerimist, juhtimist ja nende elluviimist 
kokkulepitud eelarve ja tähtaja piires. 
 
Finantsteenistuse juht edastas 24. novembril 2024. a taotluse, mille kohaselt 
nimetatakse ümber ametikoht „pearevident“ ametikohaks „sisekontrolör“ ja töökoht 
„vanemrevident“ ümber töökohaks „sisekontrolli vanemspetsialist“. Kohtla-Järve linna 
sisekontrollisüsteemis on probleemkohad, mis vajavad parandamist. Peamised 
probleemkohad on seotud riskide hindamise, tegevuste läbipaistvuse ja 
kontrollimeetmete rakendamisega seal, kus tehakse suuremaid tehinguid ja muid raha 
kasutamise otsuseid: Kohtla-Järve Linnavalitsuses ja tema teenistustes. Samuti on 
Kohtla-Järve Linnavolikogu koostöös linnavalitsusega esitanud Riigikontrollile 
sisekontrolli arendamise tegevuskava. 
 
Arvestades ülaltoodut ning kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 
punkti 36 ja avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 alusel, Kohtla-Järve Linnavolikogu  
 
o t s u s t a b : 
 
1. Muuta Kohtla-Järve Linnavolikogu 16. mai 2024. a otsust nr 170 „Kohtla-Järve 

Linnavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis“ ning asendada lisa 
käesoleva otsuse lisaga. 

 
2. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
Otsust on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teadasaamise päevast arvates vaide 
esitamisega Kohtla-Järve Linnavolikogule haldusmenetluse seaduses sätestatud 
korras või kaebuse esitamisega Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajja 
halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 
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